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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Прием на обучение по программам магистратуры проводится по 

результатам вступительного испытания – «экзамен магистра» (п.37 Правил 

приема) 

Целью вступительного испытания является оценка уровня освоения 

поступающим компетенций, необходимых для обучения по направлению 

магистратуры 38.04.02 «Менеджмент» 

Форма проведения вступительного испытания – тестирование.  

Максимальное количество баллов за вступительное испытание – 100 

баллов, минимальное количество – 30 баллов.  

Тестирование включает в себя: 6 вопросов мотивационного блока, 35 

вопросов теоретического блока. 

Мотивационный блок направлен на выявление мотивации и целей 

обучения по выбранной программе магистратуры. 

 Теоретический блок содержит вопросы по основам менеджмента и 

управления персоналом. 

 Тестирование проводится согласно установленному расписанию очно 

и/или с использованием дистанционных технологий. 

Вступительное испытание проводится на английском языке. 

Программа вступительного испытания публикуется на сайте 

университета. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ТЕСТИРОВАНИЮ 

 

1. Basics and History of Management 

2. Fundamentals of Organization 

3. Organizational Economics 

4. Analysis of Business Environment 

5. Strategic Planning of the Company  



6. Basics of Human Resource Management 

7. Organizational Culture Theory 

8. Fundamentals of Recruitment, Selection, and Hiring 

9. Fundamentals of HR Learning and Development 

10. Fundamentals of HR Motivation 

11. Basics of Personnel Marketing 

12. Fundamentals of Career Management and Talent Pool Development 

13. Employee Assessment and Evaluation 

14. Corporate and Social Policy 

15. Analytics and Planning in HRM 

 

3 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Мотивационный блок: 

Максимальное количество баллов за вопрос – 5: 

 аргументированно излагает свою точку зрения (1б) 

 ясно, кратко, излагает свои мысли, грамотная речь (1б) 

 владеет терминологическим аппаратом (1б) 

 обозначает цели профессионального развития (1б) 

 демонстрирует понимание особенностей выбранной магистерской 

программы (1б) 

Теоретический блок: 

Количество баллов за верный ответ на вопрос – 2 
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